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e temps de nestaunation scelmine
La pause méridienne est un moment spécifique avec de multiples enjeux : horaires

milimétrés (1,5h & 2h), un nombre important d'enfants a faire déjeuner, différents services (2
voire 3), la pression pour que les enfants soient disponibles pour reprendre l'enseignement

Formeatiomn

de l'aprés-midi...
C'est un véritable défi pour les adultes encadrants partagés entre l'organisation matérielle
et 'accompagnement collectif et si possible indidualisé de tous les enfants.
Pour les enfants, c'est le temps du "dépéche-toi" entre la faim, le besoin de relachement et
lI'envie de se défouler entre 2 épisodes de cours...
Cette formation nous invite a prendre du recul et & analyser les enjeux de ce moment, &
trouver, en équipe, des pistes d'amélioration pour un bien étre collectif.

J1: Analyser les enjeux de ce temps
J2 : Trouver collectivement des pistes d'amélioration

Horaires : 7 h par jour (avec repas) Lieu : en fonction de vos besoins.
Coilt réduit grace a des subventions diverses (voir partenaires)

@ Objectifs de la formation @ Profil des stagiaires
o Connaitre le développement de l'enfant e ¢lus des collectivités territoriales,
e Regarder la reglementation e enseignants,
e ‘oir le projet éducatif e techniciens en charge de I'éducation,
e Favoriser les échanges de pratiques e &ducateurs,
e Trouver la posture professionnelle * parents,
adaptée a la situation de chacun e Membres associatifs
Partenaires
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Formation

Qq Ecoute des besains
e Quels sont les enjeux de ce temps méridien

@ Yo Méthodes actives et ludiques
& e Quels sont les besoins des enfants %ﬁ e Travaux en sous-groupes
% e Comment répartir les taches des adultes _g o Méthodes participatives et interactives
SE:E:. . Camrl'ﬂe:nt ada?ptelr la Ieglslelztmn en vigueur E avec des échanges et des débats
O e Revoir 'organisation dans |'espace et dans le ;ﬁ e Apports théoriques avec des supports
8- temps =  adaptés et des témoignages

e Apporter des réponses a des situations

concretes

&

2 " ¢ Adopter un positionnement adapte a la situation professionnelle et aux missions de
Sa la structure employeuse

@% e Apprendre a appréhender en équipe les difficultés quotidiennes

g_i; ¢ Elaborer des outils pour travailler collectivement au mieux &tre de chacun
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A propos de la formatrice :

Anne Favier, formatrice, coach, membre de l'association AlterEgaux.lsere. Passionnée par les
questions d'éducation, elle a ceuvré dans plusieurs associations d'éducation populaire. Elle a été
élue adjointe "enfance éducation” dans une commune de 20 000 habitants. Un passage au CDG38
(centre de gestion de la fonction publique territoriale) en qualité de chargée de mission "écoles &
territoires" lui a permis de wvalider un master "ressources humaines, organisation, conduite de

changement" et de mieux connaitre la réalité des collectivités locales.

Contacts : Anne Favier 06 14 64 28 02 ou 07 84 97 85 04
alteregaux@gmail.com



